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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ostlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla

Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet
Hakkidir, Ha pan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
Tk genglil i v, T lstidain Tirk
cumhuriyetn, lelebet munafaza ve midafaa etmekfir

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
femel, senin, en kymetli hazingndir Ikbade dai sen, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve harici
bedhahlarin olacakt.Bi gin, stalve cumhurieti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazeye atimak iin, iginde
Dulunacan vaziyetinimkan ve seritn dUsiinmeyeceksin!
Buiman ve gerat, ok namiisatbir mahiyettetezzhir
Istilal ve cumhuriyetine Kastedecek dimanar,
Diin dinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessii
er Cobren ve hiefle aziz vatanin, biti kaleler zapt
tfimis, biintersaneleine grimi, bitin ordulan dagtimig
ve memlekefinher kisest bl isgal ediimis olabilr. Bitin bu
eraten daha lim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahinde, itidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hata
Pryanet nde bulunabililr Httabu tidar sahipler sahsi
menfagtlerin,mistevlernsiyasi emelleryle evhit edebiirer
Nilt,fae  2aroet iinde harap ve bitep g labiicr

Ey Tikstbaliin v e, bu hval ve st iinde
dah, vazfen; Tirk sl ve cumhuriyetn kutarmakr!
Wt ofdugun ucret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

21. ylizyil yonetim modelleri i¢erisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amag ve hedeflerini
yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari
birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki performansini1 6l¢gmenin en gergekci yontemlerinden biride
Kurumsal Stratejik Planlama ¢aligsmalaridir. Miidiirliiglimiiz olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi
i¢in yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da
artirilmasini onemsemekteyiz. Bagaksehir Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliiglimiiziin 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme c¢alismalar

stirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Midiirligimiiziin ikinci donem
stratejik plan ¢aligmalarini 2028 yilinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini
diisiinmekteyim. Istanbul egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi
akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini timit

etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Erhan Algan KAYA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
ERHAN ALGAN KAYA MUDUR BIRKAN DAL MUDUR
YARDIMCISI
HAKAN TAMALILI MUDUR ASLIHAN KIS YELALDI OGRETMEN
YARDIMCISI
ONUR KARALAR OGRETMEN DAMLA COSKUN OGRETMEN
KENAN 0ZCELIK OGRETMEN UMIT TASKIN OGRETMEN
CENGIiz OFLU OKUL AILE SUAT DURSUN VELI
BIRLIGI
BASKANI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bélimune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gbsterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okul Milli Egitim Bakanhginin emri ile 1999 senesinde Kiiglik¢cekmece Ticaret Meslek Lisesi adiyla,
acilmis ve 1999/2000 egitim ve 6gretim yilinin 15.02.2000 tarihinde 36 6grenci ile egitim ve 6gretimine
baslamistir.
ilk acildiginda 36 6grenci mevcudu 2000/2001 &gretim yilinda 358’e, 2001-2002 6gretim yilinda 653’e, 2002-
2003 6gretim yilinda 865’e 2003-2004 6gretim yilinda 1024’e 2004-2005 6gretim yilinda 1005’e ¢ikmustir.
ilk acildig1 yillarda 6gretmen sayisi 4 iken 2005 yilinda 54 olmustur.

2006 yilinda da Anadolu Ticaret Meslek Lisesi olarak agilmistir.



2009 vyilinda, Basaksehir ilgesinin kurulmasiyla, okul bu ilgenin sinirlari icinde kalmistir ve 2010 yilinda adi
Basaksehir Ticaret Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.2009 yilinda AB komisyonu tarafindan uygulanmakta
olan Leonardo Da vinci programi yasam boyu 6grenim alaninda yenilik, kalite ve Avrupalilik boyutu iceren
calismalar yapilmis ve basari saglanmistir.

2011-2012 yilinda 6grenci sayisi 1870 e ulasmistir.

2013 - 2014 yilinda okulun adi Basaksehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.2013 yilinda AB
komisyonu tarafindan uygulanmakta olan Comenius programi yasam boyu 6grenim alaninda yenilik, kalite ve
Avrupallik boyutu iceren ¢calismalar yapilmis ve basari saglanmistir.

2015 - 2016 yilinda Pazarlama ve Perakende Alaniyla, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanlari ilk 6grencilerini almistir
Kadrolu Ogretmen sayisi 65, Ogrenci Mevcudu ise 1600 diir.

2017 - 2018 egitim 6gretim yilinda Kadrolu 6gretmen sayisi 70, 6grenci mevcudu ise 1450 dir.

2018-2019 egitim oOgretim yilinda okulumuzun adi Basaksehir Cok Programli Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir. 2018 yilinda Erasmus+Mesleki egitim kapsaminda yapilan “Tolls Of Animation’” projesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi 6grencileri ile birlikte Barcelona’da uygulanmak tzere kabul edilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuzda kadrolu 6gretmen sayisi 65 olup, 6grenci sayisi 1400 dr.
2019-2020 egitim 6gretim yilinda okulumuzda kadrolu 6gretmen sayisi 75 olup, 6grenci sayisi 1565 tir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda okulumuzda kadrolu 6gretmen sayisi 74 olup, 6grenci sayisi

2022-2023 egitim 6gretim yilinda okulumuzda kadrolu 6gretmen sayisi 104 olup, 6grenci sayisi 2145 dir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuzda kadrolu 6gretmen sayisi 94 olup, 6grenci sayisi 1708 dir

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yararlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi,
gelecege yonelim (misyon — vizyon — temel degerler) maliyetlendirme ile amag, hedef ve degerlendirme olmak
Uzere toplan bes bolimden olusturulmustur. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar
on plana ¢ikmistir.

Yakin c¢evrede baska meslek lisesi olmadigi ve okula 6grenci kayitlarinda adrese dayali sistem
uygulandigindan 6grenci sayimizda yillar itibariyla artis oldugu tespit edilmistir.

Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari ile ilgili gdstergelere gére dgrencilerimizin temel 6grenme
kazanimlari, matematik ve fen okuryazarhg ile okuma becerileri konularinin dncelikli olarak iyilestirilmesi
gereken alanlar oldugu goéze carpmaktadir. 2024-2028 donemi i¢in gerekli dnlemleri almak lizere 2019-2023
donemindeki 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari alanindaki performans gostergeleri korunacaktir.

Okul kitliphanemizin yeniden dizayn edilmesiyle birlikte 6grenci basina okunan kitap sayisinda
hedeflenenin Ustine cikilmistir. Kitap okuma alanindaki izleme altyapisinin daha da gelistirilmesiyle okuma

orani daha da artacaktir.



GUCLU YONLER:

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal, sportif faaliyetlerde ve projelerde aktif olmasi.
Calisanlar Geng, dinamik, donanimli, duyarli ve istekli 6gretmenlerin olmasi.
Sorumluluk sahibi olmalari.
Veliler Manevi degerlerinin yiksek olmasi, Okula,
ogretmenlere ve milli degerlere bagl olmasi.
Okulumuzda yiritialen Veli Akademileri projesinden yararlanmalari
Bina ve Okulun sehir giiriiltisiinden uzak bir yerde olmasi.
Yerleske Okulun guvenliginin yeterli diizeyde olmasi.
Okulun gevresinde polis karakolu, semt poliklinigi ve saglik ocaginin bulunmasi.
Donanim Bilgisayar laboratuvarlarinin 6grenci sayisina yeterli olmasi.
Konferans salonunun mevcut olmasi.
Katiphanedeki kitaplarin yeterli olmasi. Siniflarda fatih projesinin uygulaniyor olmasi.
Okul istinat duvarlarinin giglii yapiimasi.
Sehir merkezi sistemine entegre 7 adet mobese kameranin okulumuz bahgesine
kurulu ve izleniyor olmasi.
Yonetim idari kadronun dgrencilerle olumlu iletisim kurmasi.
Suregleri Ogrencilerin mesleki, milli ve ahlaki degerlerini yiikseltecek gezilerin diizenlenmesi.
Yonetici kadronun deneyimli ve isbirligi icerisinde koordinasyonlu ¢alismasi.
iletisim Ogretmenlerin, ziimre 6gretmenler ve dgrencilerle olumlu iletisim kurmasi.
Suregleri Ogretmenlerin ve idarenin ¢dziim odakli olmasi.
Ogrencinin giicli yénlerine yonelik etkinlikler planlanip uygulanmasi.
ZAYIF YONLER:
Ogrenciler Gecmis 6grenmelerin eksik ve yetersiz olmasi sebebiyle miifredat
konularini 6grenmekte zorluk cekmesi. Ders ¢alisma aliskanliklarinin
olmamasi. Ogrencilerin sosyo ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
nedeniyle gelecege umutsuz bakmasi.
Calisanlar Hizmet ici egitimlere gonilstzllk, isteksizlik.
Veliler Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi ve ¢atinin cam olmasi nedeniyle yagmurlu

glnlerde su akitmasi




Donanim

Spor salonunu olmamasi. Mobese kameralarinin sadece anlik

izlenebilir olmasi

Bitce Ekonomik kaynak bulmakta sikintilarin olmasi.
Yonetim idari kadroda sik tayin ve atamalar sebebiyle degisimler yasanmasi.
Suregleri

iletisim Stirecleri

Okulun bolge itibariyle dis kenar semtte olmasindan dolayi okul

Ogrenci servisinin olmamasi.

FIRSATLAR

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhig

Ekonomik Egitim ve Ogretim kitaplarinin devlet tarafindan saglanmasi.

Sosyolojik Kiltir gesitliliginden dolayi 6grencilerin sosyal faaliyetlerde ve
diger etkinliklerde rol ve gorev almalari

Teknolojik Tubitak 4006 projeleri, Avrupa Birligi projeleri.

Mevzuat-Yasal

Yetim ve o6ksliz 6grencilere mentor 6gretmenlerin tayin edilmesi.
Evde egitim imkanlarinin saglanmasi. Obezite ile miicadele

kapsaminda 6grencilere bisiklet verilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtraltd,
sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

TEHDITLER

Politik Yasanilan bolge itibariyle cok kozmopolit bir bolge olup bazi riskler
icermektedir.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltirel kopukluklar.

Sosyolojik Bolinmis ve ilgisiz aile profili.

Teknolojik Bilgi teknolojilerinin kullaniimasina yonelik olumsuz tutumlarin artmasi.

Teknolojinin dogru ve yerinde kullanimi konusundaki bilingsizlik.

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik. Bolgede

muhtemel teror ve terdrist amach olusumlarin olabilmesi.

GUclh yonlerimizi korumakla birlikte zayif yonlerimizi olabildigince azaltma yodniinde tedbirler
alinacaktir. 2024-2028 donemi i¢in okulumuzun ve idarenin gli¢li yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak

ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastiriimistir.



Mevcut HEDEF

No PI%.RFORMANS

GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.LLb ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az

B bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin %0 %0 %0 %0 %0 %0

orani (%)(ilkokul)

PG.1L1c Okula yeni baslayan 6grencilerden

| oryantasyon egitimine katilanlarin orani %80 %85 %87 %90 %95 | %100

(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.d. ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 3,45 3,00 2,50 2,50 2,00 2,00
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.le. ve (izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%)

PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan

) . . 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

PG.1Lh. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan

kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk
egitim)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilim orani istenen hedefe ulasamamistir.

Okulumuz bolge olarak disaridan gog aldigi icin 6grencilerimizin biylk ¢ogunlugu memlekette olduklarindan

genelde okulun agilacagi giin memleketlerinden dénmektedirler.

Bir egitim ogretim yilinda 20 gin ve Uzeri devamsizlik orani maalesef tim c¢abalarimiza ragmen

dismemektedir. Bazi Ogrencileri tim uyarilara ragmen (velileri strekli aranmasina ragmen) devamsizlik

yapmay! aliskanlik haline getirmislerdir. Ogrenci bu hakkin kendine verildigini ve sonuna kadar bunu kullanmasi

gerektigini distinmektedir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri icin okulun fiziki yapisinin elverdigi oranda tedbirler alinmistir.
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023

PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %30 %40 %45 %55 %70 %85
PG.1.1.b - .

Universiteye yerlesme orani %5 %10 %15 %20 %25 %30
PG.1.1.c. .

Proje calismalarina katilim orani %10 %20 %25 %30 %40 %55

Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani hedeflenen oranlara ulasmistir.

Universiteye yerlesme oraninda Cok Programli Anadolu Lisesi olmamizdan dolayi her gecen yil artis
gozlenmistir. Meslek lisesi 6grencilerimiz 2 yillik Meslek Yiksekokullarina hedeflenen oranlarda yerlesmislerdir.

Proje c¢alismalarina katilim oranlarinda her yil artis olmakla birlikte hedeflenen oranlar maalesef
gerceklesmemistir.

Meslek lisesi 6grencilerimiz son sinifta isletmelerde beceri egitimi icin 3 giin kendi alanlari ile ilgili
isletmelere staja gitmekte, 2 giin okula gelmektedirler. Ogrencilerimiz bu uygulamanin kendilerini gelistirmek

icin glizel bir uygulama oldugunu séylemektedirler.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a H.an.gl un.lver5|telere gideceklerine dair %10 %25 %35 %45 %60 %75
bilgilendirme ve tanitimlar yapilacak.

Okul rehber 06gretmenlerimiz ve sinif rehber 06gretmenlerimiz tarafindan son sinif
Ogrencilerimize devlet ve 0zel Universitelerimizin tanitimlari yapilmakta ve &grencileri bu konuda
bilgilendirilmektedir. Sartlar elverdigi 6l¢clide de Universite gezileri yapilarak 6grencilerin karar verme asamalari

daha da netlesmektedir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI o o e Ta0ms

PG.3.1.a \L/aelf]ﬁ::]tr:\glarm elektrik tesisatlarinin 0 . . ; .

PG.3.2.b. Spor salonunun yapilmasi 0 1 1 1 1

Okul laboratuvarlarimizin elektrik tesisatlari derse giren 6gretmenlerimiz tarafindan kontrol edilmekte
ve gerekli tedbirler alinmaktadir. Uygulamali meslek derslerinin atolye ve laboratuvarlarda islenmesi blytk

oranda gerceklestirilmistir.
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Okulumuzun spor salonuna ihtiyaci oldugu her yil dile getirilmekle birlikte maddi imkansizliklar

nedeniyle maalesef gerceklestirilememistir. Okulumuzun spor salonunun olmamasi bdlge icin dezavantaj

olarak degerlendirilmekle birlikte Basaksehir Belediyesi ile goériismelerimiz spor salonu yapilmasi yoniinde

devam etmektedir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Bakanhgr’na iliskin mevzuatlar incelenmistir. incelenen

mevzuatlar ¢ergevesinde Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve éniimizdeki 5 yillik stirede ulagilmasi

Ongorilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiilkiimlerine yer verilmistir.

AMAC: Milli Egitim
Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel Orglin ortadgretim | Bakanhgl  Ortadgretim
kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslari | Kurumlari  Yonetmeligi
diizenlemektir. MADDE 1
TANIMLAR: Milli Egitim
ALAN: Ortadgretim kurumlarinda ortak ozelliklere sahip birden | Bakanligi  Ortadgretim
fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam | Kurumlari Yonetmeligi
imkani saglayan programlarin her birine, MADDE 4
ATOLYE: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi
uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davranislarin kazandiriimasi
amaciyla saglik ve giivenlik kosullari da dikkate alinarak gerekli donatimi
yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve lretim yapilan ortamina,
SINAV ANALIZi: Sinav sonuglarinin soru, sube ve sinif bazinda
ayrintili olarak degerlendirilmesi,
YUz YUZE EGITIM: Iisletmelerde meslek egitimi ve staj
kapsaminda yapilan ders gorevleri haric olmak (izere, 06gretim
programlarinda 6ngorilen teorik ve uygulamal derslerin egitiminin
derslik, atolye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim
ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,
ZUMRE OGRETMENLER KURULU: Ayni dersi  okutan
o0gretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan kurulu, ifade eder.
iLKELER: Milli Egitim
Ortadgretim kurumlari islevlerini Tirk milli egitiminin genel ve | Bakanlgi Ortadgretim
Ozel amacg ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi | Kurumlari  Yonetmeligi
ve insan haklarina uygun; Ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve | MADDE5
demokratik kurum kiltlrd anlayisiyla yerine getirir.
ORTAOGRETIM KURUMLARININ AMAGCLARI: Milli Egitim
Ortadgretim kurumlar; Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, | Bakanlig Ortadgretim
manevi, sosyal ve kiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi | Kurumlari Yonetmeligi
ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve | MADDE 7

becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi, 6grencileri ortadgretim
diizeyinde ortak bir genel kiltlir vererek ylksekogretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamayi amaglar.
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is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve
uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan gliclinlin
yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin gilncellestiriimesi ve
uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghg ve
glvenligi kaltard ile is aliskanliginin kazandirilmasini saglar.

ZARARLI ALISKANLIKLARDAN KORUNMA: Milli Egitim
Ortadgretim kurumlarinda givenli ortamin saglanmasina | Bakanlig Ortadgretim
yonelik koruyucu ve dnleyici tedbirlerin alinmasi, zararh aliskanliklarin Kurumlari Yonetmeligi
onlenmesi ve Ogrencilerin siddetten korunmasi amaciyla | MADDE 17
rehberlik hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel 06nleme
cahsmalar yaratalir. Bu konuda, okul yonetimi 6gretmen, veli, cevre
ile isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.
SOSYAL ETKINLIKLER: Milli Egitim
Ogrenci kuliip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, | Bakanlig Ortadgretim
torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif Kurumlari Yonetmeligi
etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili ¢evrenin katihmiyla | MADDE 18
okulda ya da okul muidirligince belirlenen, egitim ve 6gretimin
amaglarina uygun mekanlarda yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda
ogrencilerin her tirli zararh aliskanliklar, olumsuz davranislar ve
asiriliklardan  korunmasi, israftan kacinilmasi icin  okul
yonetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler
ahnir.
PUANLAR DEGERLENDIRME: Milli Egitim
Sinav, performans calismasi, proje ve uygulamalar 100 tam | Bakanhgi Ortadgretim
puan Kurumlari Yonetmeligi
Uzerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari e-Okul | MADDE 44
sistemine islenir.
Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.
Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 lyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gegmez
YAZILI VE UYGULAMALI SINAVLAR: Milli Egitim
Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten Bakanlig Ortadgretim
en az iki yazili sinav yapilmasi esastir. Sinav sayisi ve tarihleri | Kurumlari Yonetmeligi
her donem basinda ziimre baskanlari kurulunca belirlenir ve okul | MADDE 45
muduriniin onayindan sonra e-Okul sistemi Uzerinden ilan edilir.
Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul mudirligince alinir.
BECERI SINAVI: Milli Egitim
isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, beceri egitiminin | Bakanhg Ortadgretim
degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri | Kurumlari Yonetmeligi
sinavina alinirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli sayilir. Bu sinav, | MADDE 46

dersin Ozelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda
uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir.
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okula ve paydaslarina gorev ve sorumluluk yikleyen amir hikimlerin tespit edilmesi icin tim Ust

politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen

belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin

hazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir. MillT Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak lzere st

politika belgeleri ele alinmistir. Stratejik plan ve Ust politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen

belgelerden bazilari asagida listelenmistir:

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam

Milli Egitim Strateji Belgesi

MEB Stratejik Plan Hazirhk Program

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Kalkinma Plam ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Kamu Kurum ve Kuruluslan I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plam

MEB Biit¢ce Raporu

Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Genel Miidiirliik bazinda)

2023 Egitim Vizyonu
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Bu Ust politika belgelerinden yola gikilarak asagidaki projeler hayata gegirilmistir:

Ben Okuyorum istanbul Okuyor ( istanbul Valiligi)
CEDES (MEB)

Ogrenci Meclisi ( MEB)

Dilimizin Zenginlikleri (S6zliik Ozguirliik) (MEB)
Teknofest (MEB)

Umudum Ogretmenim (MEB)

Veli Akademileri

Basaksehir’de lyilik Zamani Projesi

Ben Her Yerde Varim Projesi

Okuyorum Yorumluyorum Projesi

Sifir Atik Projesi

Tlbitak Projelerinin Sergilenmesi

Etwining
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlikSinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler
Seminerler
Fuarlar

Piknik

Torenler

Sosyal Kuliipler

Sportif faaliyetler

Istanbul Genclik Oyunlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Geziler
Resim
Miizik
Turnuvalar
Yarigmalar
Projeler

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i Egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogretmenler Giinii Kutlamasi

Sosyal etkinliklere Destek

Okul Yardim Komitesine Destek

Rehberlik Tarafindan Diizenlenen Seminerlere Destek

Okul Aile Birligi Toplantisi

Okul ihtiyaglarimin Giderilmesinde Veliler ile Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Siki iliskiler Kurar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik hizmetleri
Geziler

Seminerler

Fuarlar

Piknik
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Resim
Miizik
Turnuvalar
Yarigmalar

Yazili Sinavlar
Kazanim Degerlendirme Testleri
Deneme Sinavlan

Olcme degerlendirme faaliyetleri

- Laboratuarlar
Ogrenme ortamlarina Siniflarin ders materyalleri agisindan zenginlestirilmesi
yonelikfaaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Ders dis1 faaliyetler .
Egzersiz Calismalan

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V&
MUDURU

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili) ydnlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahathkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arac gerecleri ile islenmeye
calisiimaktadir. Kitliphanenin olmasindan dolay kitap okuma alanlarinin oldugunu belirtmislerdir. Sosyal ve
kiltdrel faaliyetlerin yogun olmasindan memnuniyet duyduklarini dile getirmislerdir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulda spor salonu bulunmasindan dolayi sportif faaliyetlerde alan

yetersizligi bulunmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yliksek, okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir.

Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Kurum kiiltiirii olusmustur.

Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: istanbul’daki olumsuz yasam kosullari

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarill) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim var.

Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve

bakimh olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol

edilmektedir. Dersler aracg ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan

gerekli bilgileri ulasmaktayim.

2.7 Kurulus i¢i Analiz

Ogrenme ortami verileri

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 51 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 51 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 52 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 14400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 12600 Cocuk Gelisimi Atdlyesi X

Okul Kapali Alan (m2) 1800 Pazarlama Uygulama Atélyesi | X
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 180
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 140
Tuvalet Sayis1 6
Spor Salonu
Danisma X
Ziyaretci Bekleme Alani X
insan kaynaklan verileri
Unvan ilk ve Ortadégretim | Lisans Lisansiistii Doktora Toplam
Idareci - 8 1 - 9
Ogretmen - 75 10 - 85
Memur - 1 - - 1
Hizmetli 2 - - - 2
Toplam 2 84 11 - 97

Okul Disiplinini Etkileyen Faktoérler Anketi

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi uygulanmis, sonuglar asagidaki gibi gdézlemlenmistir;

ogrencilerin okul kurallarini teorikten pratige dontstirmekte zorlandigl bunun sebebinin de okul kurallarini

benimsemekte vyasadiklari zorluktan kaynaklandigi gorilmistiir. Ogrencilerin okul kurallarina uymak

konusunda iyi niyetli olduklari ancak neden uymak zorunda olduklari konusunda yasadiklari ¢eliski de sonuglar

yorumlaninca elde edilen bulgular arasindadir.

Basliksiz Soru
141 yanit

Okul kurallari agiklanmadig...
Kurallara uyma zorunlulugu. ..
Kurallara nigin uymak zorun...
Bazi 6gretmenleri kizdirmak. ..
Sinif iginde kendimi gosterm...
Ogretmen-6gdrenci iligkilerini...
Bazen nigin cezalandinidigi...
Higbir hata esnek karsilanmi...
Derslerde sikiliyorum arkada. ..
Okul kurallarina uymak zoru...
Hatali davranisimi duzeltme...
En ufak hatamizda disiplin k...
Derslerinde basaril 6grencil...
Onur kurulundaki égrencileri. ..
Davraniglarimiz degerlendiril...

Ayni hatali davranisi olan iki. ..
Kendimi kontrol etmekte zorl...
Ailemden baski gorayorum....
Arkadaslarima ters dugmem...

45 (%31,9)
52 (%36,9)
36 (%25,5)
3 (%2,1)
11 (%7,8)
28 (%19,9)
44 (%31,2)
—69 (%48,9)
49 (%34,8)
29 (%20,6)
35 (%24,8)
33 (%23 4)
—51(%36,2)
22 (%15,6)
40 (%28,4)

31 (%22)

37 (%26,2)

36 (%25,5)

13 (%9,2)

—28 (%19,9)

20 40 60 80

19



Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve Sportif Basari Verileri

Yarisma Adi Derece
Filistin konulu kompozisyon ve siir yarismasi 3.
Hitabet yarismasi 4,

Ogrenci Devam-devamsizlik Verileri

Siirekli Devamsizlik yapan

O0grenci sayisi

Devamsiz olup devami
saglanan 6grenci sayisi

2022-2023 Egitim Ogretim
Yilinda Devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi

151 13 156
Ogrenci Devamsizlik Yiizdeleri
0 Gin 0 Gin 1-4 Gin | 1-4 Gin | 5glin 5 giin 6-9 Gin | 6-9 Gin | 10 Gun | 10 Gin
Erkek Erkek Erkek Kiz (%) Erkek Kiz (%) Erkek Kiz (%) Erkek Kiz (%)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

2,21 2,95 17,27 23,08 1,56 3,64 9,05 15,01 1,02 1,36
11-14 11-14 15 Gin 15 Gun 16-19 16-19 20 GUn 20 GlUn 21-24
Gin Gun Kiz Erkek (%) | Kiz (%) Gin GUn Kiz Erkek (%) | Kiz (%) Gin
Erkek (%) | (%) Erkek (%) | (%) Erkek (%)

4,11 5,80 0,24 0,15 1,07 1,62 0,00 0,07 0,73
21-24 25 Giin 25 Giin 26-29 26-29 30 Giin 30 Giin 31 Giin 31 Giin
Gun Kiz | Erkek (%) | Kiz (%) Gin Gun Kiz | Erkek (%) | Kiz (%) ve Uzeri | ve Uzeri
(%) Erkek (%) | (%) Erkek (%) | Kiz (%)

0,77 0,11 0,05 0,21 0,31 0,00 0,00 3,77 3,85

Yukarida tabloda verilen devamsizlik verilerinin nedenleri incelendiginde;

e Ogrencilerin ikamet ve okul adreslerinden kaynakli ge¢ kalmalarinin,

e Saglik sorunlarinin,

e Okula devam etmek istememe durumlari,
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o Ailelerin ekonomik imkansizliklar nedenleriyle 6grencilerin erken yasta ¢alismaya baslamalarinin
devamsizlik yapmalarinda etkili oldugu belirlenmistir.

Ogrenme Stilleri Envanteri

Ogrenme stilleri envanteri genel evreni temsil eden uygun érnekleme uygulanmis uygulama sonucu
elde edilen sonuglar tablo haline getirilmistir.

Envanter uygulamasinin sonuclari yorumlandiginda; 6grencilerin 6grenme stiller A-B-C kategorileri
arasinda anlamh bir sekilde ayrismamis olup 6grenciler biitlinsel 6grenme stiliyle 6grenme egilimindedir.
Ogrencilerin ikincil 6grenme stilinden daha ¢ok birincil 6grenme stilini benimsedigi, yaparak yasayarak
dgrendigi soyut yasantilardansa somut yasantilari tercih ettigi gorilmustir. Ogrencilerin karsilikli iletisimi tek

yonli iletisime tercih ettigi olumlu 6gretmen ve arkadaslik iliskilerin 6nem verdigi de sonuglar yorumlaninca
elde edilen bulgular arasindadir.

B- KATEGORISI iSITSEL

159 yanit
Kendi kendime konusurum 82 (%51,6)
Batun yanliglarimi 6gretmeni... 36 (%22,6)
Okurken parmagimla takip e... 26 (%16,4)
Sinifta arkadaslarimla tartisa. . 84 (%52,8)
Okurken kagida ¢ok yaklasinm 36 (%22,6)
Gozlerimi ellerime dayarim 19 (%11,9)
Daha iyi 6grenmek igin mizi... 74 (%46,5)
Sinifta gok fazla konusurum 29 (%18,2)
Bos zamanlarimda arkadasl... 97 (%61)
Genellikle grafikler, sembol v. .. 13 (%8,2)
Ylksek sesle okumayi severim 27 (%17)
Yazil karikaturleri tercih ede. .. 31 (%19,5)
Hikaye, siir ve/ya kitap sesli. .. 37 (%23,3)
Anlatmay! yazmaya tercih e... 53 (%33,3)
Gorsel ve sozclk hatirlama. .. 32 (%20,1)
Kendi kendime ¢alismaktans. .. 51 (%32,1)
Bir konu bana okunursa ken... 30 (%18,9)
Kopyalanacak bir sey olmad... 47 (%29,6)
Haritalardan cok sozel tarifle. .. 15 (%9,4)
Sessizlige dayanamam ya b... 34 (%21,4)

0 20 40 60 80 100
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A- KATEGORISi GORSEL
159 yanit

Biri bana ders verir gibi bir s...
Temiz ve dizenli bir siraya s. ..
Sozel yonergeleri kullanama...
Duydugum ama goérmedigim...
Resimli bulmaca ¢ézmeyi se...
Sessiz okumay! severim
Sozcukleri hatasiz yazarim
Gorduklerimi iyi hatirlarim
Olaylar ve/veya konular sem...
Konusmacinin agzini izlerim
Resimli roman-hikaye-yazi o...
Sarki sézlerini hatirlamakta...
Okunmakta olan bir metnin k...
Sozel tariflerin tekrarlanmasi...
Kendi kendime disinup ¢ali...
Derslerde not tutmay tercih...
Bos zamanlarimda okumayi...
Baskalarinin ne yaptigini go...
Radyo ve televizyonu yikse...
Telefonda konusmayi sevme...

47 (%29.6)
87 (%54,7)
18 (%11,3)
42 (%26,4)
60 (%37,7)
99 (%62,3)
41 (%25.8)
74 (%46 5)
43 (%27)
47 (%29.6)
54 (%34)

18 (%11,3)
34 (%21,4)

29 (%18,2)
91 (%57.2)

86 (%54,1)

76 (%47,8)
72 (%45,3)
39 (%24,5)
92 (%57,9)
20 40 60 80 100
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C-KATEGORISI DOKUNSAL

159 yanit

Bos bir kadida situnlar ¢izm...
Ellerimi kullanabilecegdim bir. ..
Sandalyede otururken sallan...
Defterimin igini genellikle res. ..
Kalemimi elimde dondurird. ..
Ogretmenlerim asla galisma. ..
Ogretmenlerim sinifta ok fa...

Genellikle hiperaktif oldugu. ..
Calisirken sik sik ara verir, b. ..
Arkadaslarima el sakasi yap...
Kapinin ust cercevesine asil...
Aktif olarak katildigim etkinli...

Bir seyi gérmek ya da duym..
Her seye dokunmak isterim
Objeleri biriktirmeyi severim

Sinifta tahta silmeyi, pencer...
Kirdanlari, kibritleri kiglk k...
Aletleri agar, igini soker, sonr...
Genellikle ellerimi kullanarak. ..
20. secenek Baskalarinin so...

Her zamam gucll olmayi se...
Sevdigim dersin konularini ¢...
Folklor hocasi olmayi tercih. ..

17 (%10,7)

73 (%45.,9)

46 (%28,9)
24 (%15,1)
38 (%23,9)
32 (%20,1)
16 (%10,1)
47 (%29,6)
44 (%27,7)
26 (%16,4)
51 (%32,1)
21 (%13,2)
54 (%34)
54 (%34)
56 (%35,2)
17 (%10,7)
8 (%5)
1(%0,6)
1(%0,6)
1(%0,6)
20 40 60 80

88 (%55,3)
90 (%56,6)
92 (%57,9)
83 (%52,2)

100
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Sinif Kademeleri ve Meslek Alan Dallan

Erkek Kiz Sinif Toplami
AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 17 25 42
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 14 26 40
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 16 24 40
AL - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 15 26 41
AL - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 19 23 42
AL - 9. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 14 27 41
AL - 9. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 15 24 39
SINIF GENELINDE TOPLAM: 110 175 285
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 17 25 42
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 18 25 43
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 16 25 41
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 15 28 43
AL - 10. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 15 26 41
SINIF GENELINDE TOPLAM: 81 129 210
AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 11 31 42
AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 16 29 45
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 19 25 44
AL - 11. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 15 30 45
AL - 11. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 18 24 42
AL - 11. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 14 20 34
AL - 11. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 15 25 40
AL - 11. Sinif / Y Subesi (ALANI YOK) 7 7 14
SINIF GENELINDE TOPLAM: 115 191 306
AL - 12, Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 13 30 43
AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 19 23 42
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 16 27 43
AL - 12. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 11 17 28
AL - 12. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 10 1 28
AL - 12. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 8 16 24
AL - 12. Sinif / Y Subesi (ALANI YOK) 4 13 17
SINIF GENELINDE TOPLAM: 81 144 225
TOPLAMLAR : 387 639 1026
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Erkek Kiz | Sinif
- - Toplami

AMP - 9. Sinif / H Subesi (COCUK GELISIMIi VE EGITIMI 2 25 |27
ALANI) i
AMP - 9. Sinif / I Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 24 22 |46
AMP - 9. Sinif / J Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 24 22 |46
AMP - 9. Sinif / K Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 28 25 |53
AMP - 9. Sinif / M Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 23 7 30
AMP - 9. Sinif / N Subesi (BURO YONETIMI VE YONETICI 12 17 |29
ASISTANLIGI ALANI)
AMP - 9. Sinif / P Subesi (PAZARLAMA VE PERAKENDE 19 8 27
ALANI) _

SINIF GENELINDE TOPLAM: 126 | 258

132
AMP - 10. Sinif / H Subesi (COCUK GELISiMi VE EGITIMI 0 28 | 28
ALANI)
AMP - 10. Sinif / I Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 16 19 |35
AMP - 10. Sinif / J Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 14 22 |36
AMP - 10. Sinif / M Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) | 24 6 30
AMP - 10. Sinif / N Subesi (BURO YONETIMI VE YONETICI 11 15 | 26
ASISTANLIGI ALANI)
AMP - 10. Sinif / P Subesi (PAZARLAMA VE PERAKENDE 12 15 |27
ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM: 77 | 105 | 182
AMP - 11. Sinif / H Subesi (COCUK GELISiMi VE EGITIMI 0 20 |20
ALANI)
AMP - 11. Sinif / I Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 10 11 |21
AMP - 11. Sinif / J Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 12 21
AMP - 11. Sinif / M Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) | 20 26
AMP - 11. Sinif / N Subesi (BURO YONETIMI VE YONETICI 7 11 |18
ASISTANLIGI ALANI)
AMP - 11. Sinif / P Subesi (PAZARLAMA VE PERAKENDE 8 4 12
ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM: 57 | 61 | 118
AMP - 12. Sinif / H Subesi (COCUK GELISiMi VE EGITIMI 2 14 |16
ALANI)
AMP - 12. Sinif / I Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 14 14 |28
AMP - 12. Sinif / J Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) | 8 14 |22
AMP - 12. Sinif / M Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) | 23 1 24
AMP - 12. Sinif / N Subesi (BURO YONETIMI VE YONETICI 7 13 |20
ASISTANLIGI ALANI)
AMP - 12. Sinif / P Subesi (PAZARLAMA VE PERAKENDE 5 9 14
ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM: 57 | 65 | 124
OKUL GENEL TOPLAMI 7121996 | 1708

Sinif Basari Ortalamalari
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Kaynastirma Ogrenci Verileri

E(j;iTiM 2021-2022 2022-2023 2023-2024
OGRETIM
YILI
SUBE 9 10 11 12 9 10 11 12 9 10 11 12
SAYI 5 13 8 9 9 10 6 8 15 11 11 12
TOPLAM 35 33 59

Yabanci Uyruklu Ogrenci Verileri
]?GjTiM 2021-2022 2022-2023 2023-2024
OGRETIM
YILI
CINSIYET Klz ERKEK Klz ERKEK Klz ERKEK
SAYI 12 15 42 24
TOPLAM 17 23 66

2.7.1 Tegkilat Yapisi
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2.7.2 insan Kaynaklari

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi 94 tir
e (Calisan toplam personel sayisi, 7 (hizmetli) — 1 (memur) olacak sekilde 8 dir

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi;

BRANS ADI NORM MEVCUT iHTIYAC NORM FAZLASI
Bilisim Teknolojileri 4 3 1

Biyoloji 3 3

Cografya 4 5 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak 8 6 2

Bilgisi

Tiirk Dili ve Edebiyati 14 13 1

Felsefe 2 2

Fizik 3 4 1
ingilizce 10 3 7

Kimya / Kimya 3 3

Teknolojisi

Biiro Yonetimi 0 0

Tarih 6 8 2
Almanca 3 1

Beden Egitimi 4 3

Matematik 11 12 1
Okul Oncesi 0

Saglik Bilgisi 1 0 1

Cocuk Gelisimi ve 3 3

Egitimi

Muhasebe ve 12 12

Finansman

Pazarlama ve 1 1

Perakende

Gorsel Sanatlar 3 2

Rehberlik 4 3

Ozel Egitim 0 0

Biiro Yonetimi ve 3 2 1

Yonetici Asistanhigi

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi 9 dur
e Personel iskur (5) — khk (1) ile atanmaktadir
e Gegici personelin alindigi kaynagi TYP dir

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi, 0 dir



e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi mimkin ise

nedenokul/kurumdan tayin istedikleri;

2021 GELEN OGRETMEN

GIiDEN OGRETMEN

13 (ilk Atama-Aile Birligi Mazereti- istege Bagli) | 10 (Aile Birligi

Mazereti-istege Bagli)

2022 GELEN OGRETMEN

GIiDEN OGRETMEN

36 (ilk Atama-Aile Birligi Mazereti- istege Bagh) | 10 (Aile Birligi

Mazereti-istege Baglh)

2023 GELEN OGRETMEN

GIiDEN OGRETMEN

6 (ilk Atama-Aile Birligi Mazereti- istege Bagli) 16 (Aile Birligi

Mazereti-istege Bagl)

e Ortalama okulda ¢alisma 5 yildir

e Ortalama hizmet i¢i egitim 6 saattir

e (Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi

OGRETMEN SAYISI

BASARI BELGESI
SAYISI

USTUN BASARI CEZA SAYISI
BELGESI SAYISI

96

189

35 0

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevleri;

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginde belirtilen
Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 78- (1)
Miidiir, Ttrk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gercgeklestirmek iizere tiim kaynaklarm etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon
ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir. (2) Miidiir
calismalarini valilik¢e belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da ¢aligmalarin siirdiiriir. (3) Mudiir,
gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, 0rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4)
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Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir: a)
Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is boliimiinii
yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklart
derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar. b)
Unitelendirilmis y1llik planlarm hazirlanmasi amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini
saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis
yillik plan1 ders yil1 baglamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
ornegini iade eder. ¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi
sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar dl¢iistinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre
imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin
milli egitim miidirligii ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Egitim ve d6gretim
caligmalarin etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist
makama bildirir. d) Ogretmenlerin performanslarini
artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik
gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarmi
belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve
benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri
yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve
disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve
islemleri yiiriitiir. ) Personelin performans yonetimi ve
disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yuritiir. h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG)  Rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere
ders yili iginde gerektiginde 5 giinli gegmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.
i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve
islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j)
Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gérev ve yerlerini
belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders
programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar. 1) Diploma, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve
ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi igin
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar. n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
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islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle
gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmast i¢in gerekli tedbirleri alir. 6) Izinli veya
gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
miidiir bagyardimcisinin bulunmadig: hallerde ise bir
miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim midiirliigiine teklif
eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar. r) Stratejik plan ve biitge 6nerilerini gerekceli
olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle
ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun
bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
boliimleri ile araggerecinin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare
amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir. §)
Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya
miidiir yardimeilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t)
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tagmir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina
bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek
tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan tagmir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve
islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. ii)
9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v)
Ogrenci ve calisanlarin saghgmin korunmasi, okulun
fizik1 yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz
saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve
eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve
ogrencilerin katilacagi yarigmalar ve smavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan
ogrencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak iizere
ogretmen gorevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger
gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1lt
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarmca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli
tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak; a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami
durumuna getirilmesini; ¢cevredeki isletme, miize,
turistik tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek
insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamal1 ders, stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin aragtirilmasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarini saglar. b) Mesleki A¢ik
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Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz
ylize egitim verilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.
Okulun derslik, at6lye ve laboratuvarlarinda agilmasi
planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla isbirligi yapar. ¢) Mezunlarin elektronik
ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara
gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarindan yararlanir. ¢) Okulda iiretime iliskin is ve
islemleri yiiriitmek tizere atolye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir
yardimcisini, teknik miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirir. d) Sektorle igbirligine 6nem verir.
Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan
¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar. e)
Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve
26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atolye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine
ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar. (6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a)
Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 say1li
Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutar1 kadar
Odenecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar
konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle
birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar. b)
Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi
ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak
amactyla bir koordinatdr miidiir yardimcisiyla ilgili
alandaki dgretmen, 6grenci, isletme sayist ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni
alanin at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri
Ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.
Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek
egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigline
onaylatir. ¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmeti¢i egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlariyla yardimcei olur. ¢) Egitimde
amagclanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.
Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik
eder. d) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okulda atélye,
laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektdrle isbirligi cergevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi igin
ilgili alanin at6lye ve laboratuvar 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim
kapsaminda ders okutmak tizere bu isletmelerde
Ogretmen gorevlendirir. (7) (Deg: 28/10/2016-29871
RG) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki
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egitim, 0gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun
cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek
dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miftiilik, il veya
ilce milli egitim miidiirlikleri, yliksekdgretim kurumlari
ve diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar. Mesleki
Acik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii 6grencilerine
yiiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri
alir. Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
caligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun
amagclarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun
olarak kullanilmasini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginde belirtilen
Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 79- (1) Midiir bagyardimcisi, egitim ve
Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire kars1 sorumludur. (2) Miidiir bagyardimcisinin
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Miidiiriin
izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet
eder. b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
baskanlik eder. ¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci
devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletigim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart
hazirlar ve miidiiriin onayma sunar. d) Midiir
yardimecilari, 6gretmen ve dgrencilerin nobet
cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayma sunar ve
ndbet gorevlerini kontrol eder. e) Aylik, {icret ve sosyal
yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar. f) Miidiirin harcama yetkilisi oldugu
durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yiriitiir. g) Personelin goreve
baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devamdevamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla
ilgili ig ve iglemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir. g)
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile
sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yiiriitiir. h) Gorevlendirildiginde,
taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir. 1) Her
tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri
yiriitiir. 1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonla ilgili
is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger
ig ve islemlerin koordinasyonunu saglar. (3) Miidiir
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Miidiir Yardimcist Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde belirtilen
Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 80- (1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve
yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina karst sorumludur. (2) Miidiir
yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla
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ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytirtitiir.
c¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobetci
ogretmen ve ogrencileri izler, ndbet raporlarint inceler,
varsa sorunlart miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi
i¢inde yiirtitiir. d) Elektronik ortamda veri tabani
iizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir. e)
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Atdlye ve Boliim Sefleri

Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde belirtilen
Alan/bolim, at6lye ve laboratuvar seflerinin gorev ve
sorumluluklart MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve
sorumluluklart sunlardir. a) Alanin bina, esya, makine-
techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar. b)
Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir
kayit ve kontrol yetkilisi unvanryla Taginir Mal
Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri
tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
taginirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve
doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yiiriitiir. ¢) Tiikketim malzemelerine yonelik sarflarin e-
Taginir sistemine iglenmesini saglar. ¢) Kullanilan
makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla
onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya
ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diisiimii i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
oneride bulunur. d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her
tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde
teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miidiirliigiine bildirir. ) Ogrencilerin atdlye ve
laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-
gerec ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarmi tutar. f) Is kazasi,
meslek hastaliklar1, yangin ve diger tehlikelere karsi is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel
egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli
Onlemlerin alinmasini saglar. g) Calisma ortamini temiz
tutma aligkanliginin dgrencilerde davranis haline
getirilmesi i¢in ¢aba gdsterir. ) Alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar. h) Temel islemlerin
uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin
dogru olarak kavranip kavranmadigimin anlasilmasi
yoniinde 6grencilere rehberlik eder. 1) Temrin
uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders
arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini
saglar. i) Is saglhig1 ve giivenligi bakimindan
sorumlulugundaki alan/boliim, atélye, laboratuvarda
bulunan her makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim
ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine
kartryla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢aligma sartlarini belirten tehlike ve
uyart isaretleriyle makine ve arag-gerecin dzelliklerine
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gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asitlmasin
saglar. j) Is kazas1 veya kisi alan/béliim, atdlye,
laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin
meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak
rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir. k)
Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme ¢aligmalarimni ilgili
alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir. 1) Ayn1 yonetim
altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli
egitim ve dgretim yapilan at6lye ve laboratuvarlardaki
arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle
birlikte yiirtitiir. m) Sorumlulugundaki alan/bdkim,
atolye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar. n) Gorev
alanlarma gore okul miidiirligii tarafindan belirlenen
calisma esaslarindaki gérev ve sorumluluklari yerine
getirir. (2) Alan/bdlim sefi; a) Her 6gretim yili baginda
alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda igboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirligiine
sunar. Alanryla/boliimiiyle ilgili caligmalarda diger
alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar. b) Okula ait bina,
atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim
ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur. c)
Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet {iretim
caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye ¢alismalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun
tiretim yapilmasimi saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunar. ¢) Alan/b6liim ziimre 6gretmenleri
kuruluna bagkanlik eder. Atolye ve laboratuvar sefleri,
alan 6gretmenleri, uzman, usta dgretici ve teknisyenler
ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari miidiiriin
onayina sunar. d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmast
icin ilgililerle igbirligi yapar. Alan/bdliim kitapligimin
ilgililerce kullanimini saglar. ¢) Resmi, dzel, goniilli,
kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
igsyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur. f)
Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin
Ogretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve
ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarin1 tesvik eder. g) (Deg: 28/10/2016-29871
RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okuldncesi Egitim
ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine
verilen gorevleri yapar. (3) Atolye, laboratuvar sefi; a)
Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali
olarak her tiirlii ders araggeregten yararlanilarak
yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestirilmesini saglar. b) Uygulamali egitim
kapsaminda dgrencilere yaptirilan temrin, {iretim ve
hizmetlerin programlarda 6ngoériilen bilgi, beceri, tutum
ve davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini,
¢aligmalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
ylriitiilmesini saglar. ¢) Ayn1 yonetim altinda farkl
program tiirli bulunan okullarla siirekli egitim ve
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Ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli
bir teknisyene verilir. (4) Sorumlulugundaki
alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluglarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar. (5)
Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde belirtilen
Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart MADDE 86-
(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglart
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir. (3) Smif
diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim
ve ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
(4) Okulun her tirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda
gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar
sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlariin
gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimct
olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.
b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; dgretim
programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar
ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini
saglar. ¢) Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin
yetistirilmesine iliskin gérevleri yiiriitiir. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna verilen
ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
ogretmenligi gorevini yiiriitiir. f) Sinav, proje ve
performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders
planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.
§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardime1 olmaya yonelik
is ve islemleri yiirtitiir. h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazil
yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve aragtirma gezileri
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iin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul midiiriine sunar. 1)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina,
milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre
ogretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k)
Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. 1) Thtiyag
duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in
okul yonetimiyle igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar. m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni
bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin
davranig ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
isbirligi yapar. o) Izinli sayildiklar siirede
bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip
kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir. p)
Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve
teknik egitim alan dgretmenleri ayrica, a) Ogretim
programlarina uygun olarak doéner sermayeyle ilgili
isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve
Ogretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c)
Uygulamal egitim i¢in gerekli goriilen ara¢-gerecin
zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar,
arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim
ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar. ¢)
Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde
temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atolye/laboratuvar
sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina
katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
stirede sonug¢landirilmasini saglar. f) Koordinator olarak
gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarimnu titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart yonetime
teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi dgretmenleri,
uygulama smiflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢aligir. §) Mezunlarm izlenmesi ve ise
yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bolim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar. h) Mesleki ve
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teknik egitim fuarma hazirlik calismalarina katilir ve
calismalar yiiriitiir. 1) Tam giin tam y1l egitim
kapsamindaki okullarda galisma saatleri diginda, hafta
sonu, yarty1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de
yaparlar. i) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki
egitim icin isletmeye gonderilecek dgrencilere,
isletmenin sartlari, caligma kosullari ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik
yapar. (6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek
ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri diginda
olmak iizere dgrencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi igin ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. (7)
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul
miidiirince verilen diger gorev ve sorumluluklar: da
yerine getirirler.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Resmi yazigsmalar
Evrak islemleri

Yardimer Hizmetler Personeli

Okul temizlik ve giivenlik isleri

idari Personelin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 11
5-6 Y1l - -
7-10 Yil 3 33
10Uzeri 5 56

Okul/Kurumda Calisan Yonetici Sirkiilasyon Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

SIRA NO GOREVI KURS-SEMINER SAYISI
1 MUDUR 11
2 MUDUR BASYARDIMCISI 6
3 MUDUR YARDIMCISI 15
4 MUDUR YARDIMCISI 20
5 MUDUR YARDIMCISI
6 MUDUR YARDIMCISI 4
7 MUDUR YARDIMCISI 12
8 MUDUR YARDIMCISI 8
9 MUDUR YARDIMCISI 1
TOPLAM 78
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l 25 10 35

4-6 Y1l 6 14

7-10 Y1l 7 14
11-15 Yil 10 9 19
16-20 Yil 3

20 ve lzeri 3

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l Igerisinde Kurumda Géreve

OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 10 10 16 13 36 6

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

SIRANO BRANS KURS-SEMINER SAYISI
1 Beden Egitimi ve Spor 34
2 Bilisim Teknolojileri 43
3 Biyoloji 28
4 Blro Yonetimi 36
5 Cografya 79
6 Cocuk Geligimi ve Egitimi 51
7 Din Kultlru ve Ahlak Bilgisi 84
8 Felsefe 43
9 Fizik 55
10 Gorsel Sanatlar 27
11 ikinci Yabanci Dil 9
12 ingilizce 85
13 Kimya 11
14 Matematik 172
15 Muhasebe Finansman 206
16 Pazarlama ve Perakende 16
17 Rehberlik 38
18 Tarih 162
19 Tirk Dili ve Edebiyati 162
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadi Toplam
- Durumu Yili
1 Memur 1 LISANS 6 1
2 Hizmetli 1 ORTAOGRETIM | 25 1
3 Hizmetli - ILKOGRETIM 5 1
Gorev dagilimi;
Cahisanmin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri Bkz. S 33-42
Miidiir Bas Yardimecisi Bkz. S 33-42
Miidiir Yardimcisi Bkz. S 33-42
Atolye ve Bolim Sefleri Bkz. S 33-42
Ogretmenler Bkz. S 33-42

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Resmi yazigsmalar
Evrak islemleri

Yardime1r Hizmetler Personeli

Okul temizlik ve giivenlik isleri

Okul /Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmeti Ngili Diizenlenen
_ o Alan Egitim/Paylasim .
2 g Toplantis1  vb. Faaliyet
3 g Sayisi
3}
o

Z. = = ~ >
o o i a = e
£ L o 3 ~ ) o
g £ §2 | g 2 A S =
= = = : =
o < = % ..g 4] % ot > Q
a © S S = « = L b
= & 2§ o % 5 2| 5 5 =
S) > o & £ S £ % £ 5 e
o > c Un [=} ) %%} ) = o
2 o 2 >, = = [} 3} -y 3} ) —
= = 5 ) [=} = = 1 = 1 = =
%) el ] = = :0 plls) pels] (&) pels] pely] 3
-9 S wn =a S (o) Q > Q Q >
4 3 1 1 26 3 15 5 10 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢ Gere¢ Durumu

Arag-Gerecgler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 180 178 211 70
Tasinabilir Bilgisayar 7 7 7 2
Fatih Akill Tahta 54 54 54 5
Fatih Cok Programh Yazici 1 1 1 0
Yazici 10 13 17 2
Fotokopi Makinesi 4 4 4 3
Tv 10 10 10 4
Projeksiyon 9 9 9 7

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odast + 1
Ekipman Odasi + 1
Kiitiiphane o 1
Rehberlik Servisi + 1
Resim Odast + B 1
Miizik Odasi - 0
Cok Amagh Salon T 1

Spor Salonu - 0 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 53.398,23 89.067,37  |133.601,06 ([187.041,49 [243.153,94
Okul Aile Birligi 31.282,23 51.615,67  [77.423,51  (108.392,92 ]140.910,80
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 22.116 36.491,4 54.737,1 76.631,94  99.621,52
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 53.398,23 88.107,07  |132.160,62 (185.024,86 [240.532,32
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 54.549,02 185.051,54 493.120,2
Kii¢iik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalar1 - 161.250,25 329.752,38
Biiro Makinalar1 Harcamalari 158561 - £20.864 100.706,34 1.379.65 200.244,45
Telef o 1.890 e 2.085 A 4.432,5
e 48 65 3,02
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 102.122,46 80.771,52 352.103,49
GENEL 158.561,4 529.864,6 1.379.653
8 5 ,02
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2.7.5

Okul Ogrenci Sayilar

istatistiki Veriler

EGITIM OGRETIM
YILI

2021-2022

2022-2023

2023-2024

ERKEK

1159

951

996

KIZ

1075

1038

712

TOPLAM

2234

1989

1708

Ortalama simif mevcudu

32,84

En fazla olan sinif mevcudu

53

En az olan sinif mevcudu

14

Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci verileri

E(‘giTiM
OGRETIM
YILI

2021-2022

2022-2023

2023-2024

SUBE 9

10

11 12

10

11 12

11

12

SAYI )

13

10

15 11 11

12

TOPLAM

35

33

5

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

E@iTiM
OGRETIM
YILI

2021-2022

2022-2023

2023-2024

CINSIYET

KIZ

ERKEK

KIZ

ERKEK

KIZ

ERKEK

SAYI

12

15

42

24

TOPLAM

17

23

66




Kurs Bilgileri

Egitim Ogretim 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yihi
e Turk Dili ve e Tirk Dili ve e Tirk Dili ve
Edebiyati Edebiyati Edebiyati
e Tarih e Tarih e Cografya
Kurs Ag¢ilan e Cografya e Cografya
Dersler e Matematik e Matematik
e Kimya e Kimya
e Fizik e Fizik
e ingilizce e ingilizce
e Felsefe o Felsefe
e Din Kiltlri ve e Din Kiltlri ve
Ahlak Bilgisi Ahlak Bilgisi
Kursta gorev alan
6gretmen sayisi 16 37 2
Kursa Katilan 438 830 98
Ogrenci Sayisi
Sosyal Faaliyetler
YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SOSYAL
FAALIYETLER OGRETME | OGRENC | VEL | KATILI | GGRETME | OGRENC | VEL | KATILI | OGRETME | OGRENC | VEL | KATILI
N | i M N i i M N i i M
ORANI ORANI ORANI
15 TEMMUZ
DEMOKRASI MiLLi 20 800 900 900
BIRLIiK GUNU
10 %45 50 5 %50 50 0 %50
GAZILER GUNU
30 450 5 %33 20 350 0 %22 25 350 0 %25
ISTANBULUN
KURTULUSU 10 150 170 185
0 %10 15 2 %20 20 4 %25
AHILIK
KULTURUHAFTAS 10 5 o 185
I
0 %10 15 2 %20 20 0 %25
%29 EKIiM
CUMHURIYET 300 20 330 850
BAYRAMI
15 5 %20 3 %25 30 10 %50
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10 KASIM
ATATURKU ANMA 5

HAFTASI
20 5

%10

25

700

10

%40

100

780

10

%45

24 KASIM
OGRETMENLER

GUNU 50
9% 0

%90

95

50

%100

35

50

%100

10 ARALIK INSAN
HAKLARI VE

DEMOKRASI 150
HAFTASI c ¢

%10

10

150

%10

100

300

%20

VERGI HAFTASI

%10

70

%5

20

180

%15

YESILAY HAFTASI
190 0

10

%15

15

150

%20

15

150

%20

12 MART
iSTIKLAL 150 5
MARSININ
KABULU 15

%20

15

170

%25

20

400

10

%40

18 MART
CANAKKALE
SEHITLERIN 150
ANMA
GUNU 10 5

%15

15

300

%25

20

450

10

%40

23 NiSAN ULUSAL
EGEMENLIK VE 290

COCUK BAYRAMI
20 4

%24

15

250

%20

20

270

%30

19 MAYIS
GENGLIK 200

VE SPOR BAYRAMI
15 6

%25

20

270

%30

30

400

10

%40

Kiiltiirel Faaliyet

YILLAR 2021-2022

2022-2023

2023-2024

KULTUREL FAALIYET OGRETMEN | OGRENCI | VELI

KATILIM
ORANI

OGRET
MEN

OGRENCI

VELI

KATILI
M
ORANI

OGRETMEN

OGRENCI

VELI

KATILIM
ORANI

ISTANBUL GENCLIK 3 800 0
OYUNLARI

%60

%70

600

%40

UNIVERSITE 10 300 0
TANITIM
FUARI

%100

15

300

%100

15

295

%100

KITAP FUARI 8 140 0

%13

100

%15

%0

DEPREM TATBIKATI 90 1800 0

%100

95

1900

%100

100

1900

%100
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ISTANBUL 3 30 %3 4 35 0 %4 4 40 0 %4
ARKEOLOJi MUZESI

BARINAK ZiYARETI 2 15 %2 2 10 0 %2 2 10 0 %2
KIZILAY KAN BAGISI 30 25 %5 0 0 0 %0 0 0 0 %0

2 NiSAN OTizZM 2 120 %15 2 130 0 %16 5 130 0 %16
FARKINDALIK GUNU

TUBITAK SERGISi 3 20 %3 4 30 0 %4 5 25 0 %5
KITAP OKUMA 80 1900 %100 75 1900 0 %100 90 1900 0 %100
ETKINLIGI

KERMES 0 0 %0 30 1900 10 %100 35 1900 20 %100
TOPKAPI SARAYI 2 25 %3 3 30 0 %3 3 30 0 %3
GEZisi

iSG EGiTiMi 90 170 %20 95 175 0 %20 100 181 0 %21
BUTEF 10 500 %100 12 500 0 %100 16 555 0 %100

Ogrenci Devamsizlik Bilgileri

Siirekli Devamsizlik yapan
0grenci sayisi

Devamsiz olup devami saglanan
0grenci sayisi

2022-2023 Egitim Ogretim
Yilinda Devamsizliktan kalan
Ogrenci sayisi

151

13

156
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Ogrenci Devamsizhk Yiizdeleri

0 Giin 0 Giin 1-4 Giin | 1-4 Giin | 5 giin 5 giin 6-9 Giin | 6-9 Giin | 10 Giin | 10 Giin
Erkek Erkek Erkek Kiz (%) | Erkek Kiz (%) | Erkek Kiz (%) | Erkek Kiz (%)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
2,21 2,95 17,27 23,08 1,56 3,64 9,05 15,01 1,02 1,36
11-14 11-14 15 Giin 15 Giin 16-19 16-19 20 Giin 20 Giin 21-24
Giin Giin Kiz | Erkek Kiz (%) | Giin Giin Kiz | Erkek Kiz (%) | Giin
Erkek (%) (%) Erkek (%) (%) Erkek
(%) (%) (%)
411 5,80 0,24 0,15 1,07 1,62 0,00 0,07 0,73
21-24 25 Giin 25 Giin 26-29 26-29 30 Giin 30 Giin 31 Giin 31 Giin
Giin Kiz | Erkek Kiz (%) | Giin Giin Kiz | Erkek Kiz (%) | ve Uzeri | ve Uzeri
(%) (%) Erkek (%) (%) Erkek Kiz (%)
(%) (%)
0,77 0,11 0,05 0,21 0,31 0,00 0,00 3,77 3,85
Sosyal Kuliipler
Sosyal Kuliipler Gergeklestirilen Calismalar

Afet Hazirhik Kuliibii
Cevre Koruma Kuliibti
Degerler Kultibii e Acil durum tatbikatlar
Gezi,Tanitma ve Turizm Kulibii e Agaclandirma calismalar
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 8ag galls
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii * Gerziler
Sagllk ve Guvenlik Kulibti ° $||r yarismasi
Satrang Kulibi e Santrang Turnuvasi
Sivil Savunma Kuliibii & i
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma * Sosyal Yardim kampanyalari
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii e Pano Calismalari
Personel Devam Durumu
Egitim Ogretim Y1l 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ogretmen GUN Ogretmen GUN Ogretmen GUN

SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

Rapor 10 63 18 95 36 69
izin X X 1 12 2 95
Sevk X X X X X X

51



Rehberlik Hizmetleri

Egitim Ogretim Y1l 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yararlanan égrenci 2234 1989 1702
sayisl
Ogrenci Ogrenci e Ogrenci
Gorusmeleri Gorusmeleri Goriusmeleri
Veli Gérasmeleri Veli Gorasmeleri o Veli Gorismeleri
Ogretmen Ogretmen e Ogretmen
Gorlasmeleri Gorlismeleri Gorlismeleri
Rehberlik Psikososyal Psikososyal e Psikososyal
faaliyetleri Midahale Mdidahale Miidahale
Grup Rehberligi Grup Rehberligi e  Grup Rehberligi
Bireysel Bireysel e Bireysel
Rehberlik Rehberlik Rehberlik
Psikolojik Psikolojik e Psikolojik
Danisma Danisma Danisma

Grupla Psikolojik
Danisma
Psikoegitim
Oryantasyon
Krize Midahale
Konsiltasyon
Musavirlik

Sevk

Yonlendirme

Grupla Psikolojik
Danisma
Psikoegitim
Oryantasyon
Krize Miidahale
Konsiiltasyon
Musavirlik

Sevk

Yonlendirme

e Grupla Psikolojik
Danisma

o Psikoegitim

e QOryantasyon

e Krize Mudahale

e Konsiltasyon

e  Miusavirlik

e Sevk

e Yonlendirme

Engelli Ogrenci Bilgileri

YASAMI KOLAYLASTIRMAK
ICIN ALINAN ONLEMLER
ENGEL TURU OGRENCI SAYISI
Dil ve Konusma Giicliigii 7 Bedensel engeli bulunan

Ogrencilerimiz igin

Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

siniflar1 zemin katta en

Ozel Ogrenme Giicliigii

kolay ulasilir konumda
belirlenmektedir.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite

Bozuklugu

e  Sinif 6gretmenleri

bilgilendirilip smif ici

Siiregelen Hastalik

oturma diizenleri
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Bedensel Yetersizlik

Gorme Yetersizligi Az Goren

ogrencilere kolaylik
saglayacak sekilde
diizenlenmektedir.

Ogrenci durumlar1 uyum
ve iletisim siiregleri okul
rehber 6gretmenleri

tarafindan takip

edilmektedir.
Ulasim
e 78G BASAKSEHIR - GUVERCINTEPE /
KAYASEHIR
79G KAYASEHIR - ZEYTINBURNU
e Esenler,
METRO o
. . e Bagalar,
79Y KAYASEHIR - YENIBOSNA METRO
. e Avcilar
146BA AVCILAR - BASAKSEHIR
e Esenyurt
OLIMPIYAT STADI METRO DURAGI o
SERVISLERI servisleri bulunmaktadir.
e MK 12 GUVERCINTEPE
e MK 13 SAHINTEPE
e MK 14 KIPTAS VADITEPE
e MK 15 BOGAZKOY /
BAHCESEHIRMETRO
Fiziki Mekanlar
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 51 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 51 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 52 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 14400 Pansiyon X
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Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 12600 Cocuk Gelisimi Atolyesi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1800 Pazarlama Uygulama | X
Atolyesi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam | 180
alan (m2)
Kantin (m2) 140
Tuvalet Sayisi 6
Spor Salonu X
Danisma X
Ziyaretci Bekleme Alani X
Kantin Bilgileri
KANTININ IHTIYACI OKULA OGRENCILERIN | FAYDALARI
ISLETILME KARSILAMA GETIRISI(AYLIK) | DISARI
Bicimi DUZEYi GITMESINI
ONLEME
DURUMU
_ Okuldan beslenme | Ogrenciler kantin
KIRALIK %100 11640 TL amagli sayesinde
¢ikilmamaktadir beslenme
ihtiyaglarini
karsilamaktadirlar
Isinma Durumu
Isitnmanin Tam Kalorifer Gorevlisinin
Okulun Isitilma Yakat Tiirii Saglanip Egitimi
sekli Saglanmadigi
Kalorifer Dogalgaz Saglaniyor Var
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Okul Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma Durumu

OKULUN DIS
CEVRE
TARAFINDAN
DUZENLENEN
FAALIYET VE
PROJELERE
KATILMA
DURUMU

2021-2022

2022-2023

2023-2024

TUBITAK 4006

E TWINING

SIFIR ATIK

BASAKSEHIRDE
iYiLiK Biz

TEKNOFEST

BEN OKUYORUM
iSTANBUL
OKUYOR

OKUYORUM
YORUMLUYORUM

CEDES

GENCLIK
OYUNLARI

UMUDUM
OGRETMENIM

DiLimiziN
ZENGINLIKLERI
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Kurumun Onciiliik Ettigi Organizasyonlar

KURUMUN
ONCULUK ETTIGi iYi
iSLER,
ORGANIZASYONLAR,
ALDIGI ODULER

2021-2022

2022-2023

2023-2024

TUBITAK 4006
SERGISI

GCOCUK GELIiSimi
BOLUMU SERGISi

E TWINING

ULUSAL KALITE
ETIKETi

Sivil Savunma Verileri

SiViL SAVUNMA
CALISMALARI

2021-2022

2022-2023

2023-2024

YANGIN
TERTIBATI

YANGIN TUPU

var

var

var

iKAZ ALARM ZiLi

var

var

var

ELEKTRIK
TERTIBATININ
KONTROLU

BACA TEMIZLIiGi

SiViL SAVUNMA
TATBIKATI

Arag Geregler

Arag Geregler Etkin Kullanimlar1

Akilli tahta Siniflarda mevcut akilli tahtalar derslerde konu
anlatimlari, 6rneklendirmeler, gorsellestirmeler icin
etkin bir sekilde kullaniimaktadir

Haritalar Ozellikle Cografya ve Tarih dersleri igin etkin

kullanilmaktadir

Laboratuar Malzemeleri

Kimya Fizik Dersleri igin etkin kullanim

saglanmaktadir

Ders Kitaplari

Mifredatin takip ve islenisinde ders kitaplari etkin

kullanilmaktadir
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2.8 Dis Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik,Sosyal, Teknolojik, Yasal Ve Cevresel Cevre Analizi — PESTLE )

Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi - PESTLE)

Politik ve Yasal Etkenler

Etkenler / Sorunlar Firsatlar Tehditler Ne Yapmal?

Hizli mevzuat degisiklikleri Ayak uyduramama
Kademeli
program

Hizli egitim programi degisiklikleri Ayak uyduramama degisiklikleri
Kademeli

Hizli degerlendirme sistemi sistem

degisiklikleri Ayak uyduramama degisiklikleri

Ogrencilerin sik sik yeni

Sik yapilan 6grenmen atamasi ve ogretmenlere alismak Okul refahinin

degisiklikleri zorunda kalmasi artirnlmasi

Cevredeki ortadgretim kurumu

sayisinin yetersizligi Asiri kalabalik siniflar

Alaninda dgretmen sayisinin yetersiz Kapatilmaya calisilan

olusu O6gretmen aciklari

Ekonomik
Etkenler / Sorunlar Firsatlar Tehditler Ne Yapmal?
Derslerde kullanilacak Sosyal yardim

Ailelerin ekonomik durumunun materyallerin temin desteginin

yetersizligi edilememesi attinlmasi
Cevrenin

) ekonomik

Ogrencilerin okul diginda ¢alismasi / Okul basarisinin azalmasi, |durumunun

zorunda kalmasi Orgun egitimden c¢ikilmasi iyilestiriimesi
Biltgenin
artiriimasi,
yeterli kaynak

Okula ayrilan butcenin kisitl olmasi Egitimin sekteye ugramasi | ayrilmasi

Okul-aile birligine katkinin yeterli

olmamasi Okul butgesinin yetersizligi

Cevrede is cesitliliginin olmayisi Hedefsizlik, amagsizlik

Giderler icin bagiscilarin bulunmamasi Okul bitgesinin yetersizligi

Sosyokiiltirel

Etkenler / Sorunlar Firsatlar Tehditler Ne Yapmali?
Cevrede kapali kilttir merkezinin CGevrede yapilacak etkinlik | Yeni bir kulttr
eksikligi eksikligi / Kalturel zayiflik merkezi ingaasi
Ailelerde
egitimin énemini
artirici
Ailelerin egitime dncelik vermemesi Okuldan alma calismalar
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Kdaltar
Ogrencilerin aligverisine
getirdigi imkan
kaltar saglayacak
Siginmaci 6grenci sayisinin fazlahgi cesitliligi Kaltdrel ¢catisma etkinlikler
Parcalanmis ailelerin fazlalig Problemli cocuklar
Yetersiz ve dengesiz beslenme Saglik problemleri
Ogrenciye karsi ailesel
Cok kardesli aileler ilgisizlik
Sehir hayatina uyum saglamamis Dusuk kalitede sosyal
cevre yasam
Erken evlenme Egitim seviyesindeki disls
Aile
planlamasina
Okullarda kalabalik siniflarin | egitimler
Nufus artisi / Asiri nifus olusmasi verilmesi
Veli
Ogrenci ve aileler arasindaki nesil Problemli anne/baba- ¢ocuk | bilgilendirme
farklari, kaltirel ayrisma iliskileri calismalari
Sadece bir bélgeden katilan | Okul servisi
Ogrenci servisi eksikligi ogrenciler saglanmall
Ogrenci-veli ayr
ayri rehberlik
Ogrencilerin egitime olan calismalari
Velilerin egitim surecine olan ilgisizligi ilgisizligi yapilimali
Kendini tanima
Ezberci egitimin konusunda
Ogrencilerin hedefsiz olmasi yayginlasmasi rehberlik
Cok kultarlh yapi ve getirdigi
kopukluklar Cagda ayak uyduramama
Teknolojik
Etkenler / Sorunlar Firsatlar Tehditler Ne Yapmali?
Teknolojiyi
dogru kullanim
Teknolojiyi yakalamada yetersiz Gagdisi donanimlara sahip | konusunda
kalmak olmak bilgilendirme
Bilisim
alanina Konuyla alakal
Ogrencilerde teknolojik bagimlilik faydasi Derslere olan ilgisizlik sunumlar
Guvenlik
onlemleri
Eskiyen bina, altyapi, elektrik tesisati Tehlikeli egitim ortami arttinimal
Daha sik
yapilmasi
gereken bilisim
Gulncellenmeyen, bakimi yapiimayan Yavas ve ariza ¢ikaran araclarinin
teknolojik donanimlar (akilli tahta, teknolojik ekipman, akilh tamiri /
bilgisayar vs) tahtalar, bilgisayarlar yenilenmesi
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Dijital eg@itim imkanlarinin yeterince
kullanilamamasi

Caga ayak uyduramama

Bununla ilgili
egitimlerin
dizenlenmesi

Ekolojik ve Cevresel

Etkenler / Sorunlar

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmal?

Sirekli gerceklesen insaatlarin
yarattigi tehlikeler

Sakatlanmalar, saglik
sorunlari

Guvenlik
onlemleri
siklastiriimal

Dizensiz yapilasma

Altyap1 problemleri

Planl bir
kentsel
doénisim

Deprem tehdidi

Yaralanmalar ve can kayiplar

Depreme
dayanikli
binalar insa
edilmeli

Bitki ortistnin olmamasi

Erozyona sebep olur

Adaclandirmalar
yapiimall

Ormansizlik, betonlagsma

Sel tagkin gibi dogal
afetlerin sikhidi artar

Ormanlarinin
tahribinin
onlenmesi

Okulun bulundugu bélgenin oldukca
engebeli olmasi

Ulasimi olumsuz etkilemesi

Kota havalarda
tuzlama
calismalari
arttiriimal

Salgin hastaliklarin fazlalig

Saglik sorunlari

Hijyen
konusunda
bilgilendirme
yapilmasi

Saglik sorunlari, yasam

Cevre sagligiyla
ilgili
bilgilendirmeler

Cevresel kirlilik, cép atilmasi kalitesinin dismesi yapilabilir
Cevre kirliligi
hakkinda

Cevresel kirlilik konusunda duyarsizlik Hava kirliligi,saghk bilinglendirme

ve bilgisizlik problemileri... calismalari
Yenilenebilir
enetrji

Hava Kirliligi ve kémar kullanimi Sagdlik sorunlari kullanilabilir
Motorlu tasitlara
susturucu

Gurdaltd kirliligi ve kalabalik Uyku bozuklugu vs takilabilir

2.9 Giiglii Ve Zayif Yonler ile Firsatlar Ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
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ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glicliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul midurid/mudurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal, sportif faaliyetlerde ve projelerde aktif olmas.

Calisanlar Geng, dinamik, donanimli, duyarli ve istekli 6gretmenlerin olmasi. Sorumluluk sahibi
olmalari.

Veliler Manevi degerlerinin yiiksek olmasi, Okula, 6gretmenlere ve milli degerlere bagli olmasi.
Okulumuzda yiiriitiilen Veli Akademileri projesinden yararlanmalari

Bina ve Yerleske Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerde olmasi. Okulun giivenliginin yeterli diizeyde
olmasi. Okulun gevresinde polis karakolu, semt poliklinigi ve saglik ocaginin bulunmasi.

Donanim Bilgisayar laboratuvarlarinin 6grenci sayisina yeterli olmasi. Konferans salonunun mevcut
olmasi. Kiitiiphanedeki kitaplarin yeterli olmasi. Siniflarda fatih projesinin uygulaniyor
olmasi. Okul istinat duvarlarinin giiglii yapilmasi. Sehir merkezi sistemine entegre 7 adet
mobese kameranin okulumuz bahgesine kurulu ve izleniyor olmasi.

Yonetim Siirecleri Idari kadronun 6grencilerle olumlu iletisim kurmasi. Ogrencilerin mesleki, milli ve ahlaki
degerlerini yiikseltecek gezilerin diizenlenmesi. Yonetici kadronun deneyimli ve isbirligi
icerisinde koordinasyonlu ¢alismasi.

[letisim Siirecleri Ogretmenlerin, ziimre dgretmenler ve 6grencilerle olumlu iletisim kurmasi. Ogretmenlerin
ve idarenin ¢oziim odakli olmasi. Ogrencinin giiglii yonlerine yonelik etkinlikler planlanip
uygulanmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Gegmis dgrenmelerin eksik ve yetersiz olmast sebebiyle miifredat konularini 6grenmekte
zorluk ¢ekmesi. Ders caligma aliskanliklarinin olmamasi. Ogrencilerin sosyo ekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle gelecege umutsuz bakmasi.

Calisanlar Hizmet i¢i egitimlere goniilsiizlik, isteksizlik.

Veliler Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske Binanin eski olmasi ve ¢atinin cam olmasi nedeniyle yagmurlu giimlerde su akitmasi

Donanim Spor salonunu olmamasi. Mobese kameralarinin sadece anlik izlenebilir olmasi

Biitge Ekonomik kaynak bulmakta sikintilarin olmasi.

Yonetim Siirecleri Idari kadroda sik tayin ve atamalar sebebiyle degisimler yasanmasi.

Tletisim Siirecleri Okulun bolge itibariyle dis kenar semtte olmasindan dolay1 okul 6grenci servisinin olmamasi.
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Dagsal Faktorler

FIRSATLAR

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:

Ekonomik Egitim ve Ogretim kitaplarinin devlet tarafindan saglanmas.

Sosyolojik Kiiltir gesitliliginden dolay1 6grencilerin sosyal faaliyetlerde ve diger etkinliklerde rol ve
gorev almalart

Teknolojik Tiibitak 4006 projeleri, Avrupa Birligi projeleri.

Mevzuat-Yasal

Yetim ve Oksiiz Ogrencilere mentdr Ogretmenlerin tayin edilmesi. Evde egitim
imkanlarimin saglanmasi. Obezite ile miicadele kapsaminda ogrencilere bisiklet
verilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriilti, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

TEHDITLER

Politik Yasanilan bolge itibariyle ¢ok kozmopolit bir bolge olup bazi riskler icermektedir.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Boliinmiis ve ilgisiz aile profili.

Teknolojik Bilgi teknolojilerinin kullanilmasina yonelik olumsuz tutumlarin artmasi. Teknolojinin

dogru ve yerinde kullanimi konusundaki bilingsizlik.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik. Bolgede muhtemel teror ve terdrist

amagcli olusumlarin olabilmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,

Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam  Edilebilirlik | Donanim
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Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Biz Basaksehir Cok Programli Anadolu Lisesi olarak; 6grencinin kendini taniyip bilmesini ilgi ve
yeteneklerini artirip gelistirmesini, icinde yasadigl sosyal cevreye uyum saglamasini, 21. Ylzyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verecek beceriler kazanmasina, kendini bilgi caginda toplumunun kendine giiveni olan ve
hayattan zevk alan bir (yesi olarak gormesini saglama, Tirkce dil becerileriyle analitik diisinme becerilerinin
gelisimine rehberlik etmek ve firsat esitligi temelinde becerilerin dl¢lilmesini saglamak.

Yiiksekogretimin ve (ilke ekonomisinin ihtiyaci olan kalite icinde yasadigi sosyal g¢evrenin milli ve
manevi degerlerine saygil, kendine glivenen karsilasabilecegi zorluklarla miicadele edebilen, tarafsiz, caliskan,
Uretken, bilgi, beceri ve sorumluluk sahibi kisiler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Ulkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak egitim ve dgretim veren ilimizin en dénde gelen
egitim kurumu olmak. Turkiye Ylzyil'ni inga edecek milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirmek.

3.3 Temel Degerler
1) Tarafsizhik
2)Cahskanhk
3)Uretkenlik
4) Sorumluluk
5) Guvenirlilik
6) Planlilhik
7) Kararhihik
8) Yardimseverlik
9) isbirligi ve paylasimcilik
10) Nitelikli egitim
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 Amaglar

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2 Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artinlacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi
gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

63



4.3 Performans Gostergeleri

Amac¢ 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Hed Baslan izle Rap
Gostergeleri efe gi¢ 1.yl | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri il yil il il Sikh Sikl
si* ok g1 181
PG1.1.1 50 %9,87 %8 %6 %4 %2 %1 Donem | Donemli
lik k
PG 1.1.5 50 %5,76 %10 %20 %25 %30 %35 Donem | Donemli
lik k

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (ilgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler ve veliler

Ogrenci géniilsiizliigli, ekonomik sorunlar, ailelerin ilgisizligi

Riskler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiritilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
5.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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Amacg 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i yil i i Sikh Sikl
si* ok g1 181
PG1.1.1 50 %40 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | Donem | Donemli
PG1.1.2 50 %3 %10 %20 | %30 | %40 | %50 i{dnem Ebnemli
i

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (ilgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Calismalarin gonitillilik esasina dayali olmasi.

Riskler
Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
ratejiler . - e
SHgteilS faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galismalarina katilimlari artirilacaktir.
70.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rap
Gostergeleri | gy Degeri** 1. | 2|3 |4 |5 | skig | oor
Yil Yil| yil | Yil Yil Sikla
g1
PG 2.1.1 50 41,15 50 60 65 70 75 Donemlik Doénem
lik
PG 2.1.2 50 55 60 65 70 75 80 Donemlik Do6nem
lik
Kf)(_)rdlnator Okul/kurumun idaresi (ilgili miidiir yardimcisi)
Birim
Ogretmenler
is birligi
Yapilacak
Birimler
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yerlestirilmemis olmasi
Riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
.. yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler o . o o S
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
40.000 TL
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

birlikte is gorme aliskanlig kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe frale 1.vil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i yil i i Sikh Sikl
si* ok g1 181
PG2.2.1 50 47,9 50 55 60 65 70 Donem | Donemli
lik k
PG 2.2.2 50 58 60 65 70 75 80 Donem | Donemli
lik k

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (ilgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yerlestirilmemis olmasi

Riskler
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Strateiiler degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

! S2. Bakanlk tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

200.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Hedef 2.3 H2.3. Bir list 6g8renime yerlesen mesleki ve teknik ortad6gretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri v yil v v Sikh Sikl
si* ok 81 181
PG 2.3.2 50 %13,7 15 20 25 30 35 Donem | Donemli
lik k
PG 2.3.3 50 %?2,64 5 10 15 20 25 Donem | Donemli
lik k

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (flgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yerlestirilmemis olmasi, ekonomik

artlar
Riskler ?
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Strateiiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir list 6grenim programina
] hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytrutilecektir.
15.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i yil i i Sikhi Sikl
si* s g1 181
PG 2.4.1 50 530 550 600 650 700 750 Donem | Donemli
lik k
PG 2.4.2 50 70 100 125 150 175 200 Donem | Donemli
lik k

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi (flgili miidiir yardimcisi)

Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Velilere erisimin gii¢ olmasi

Riskler
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
.. giugclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Stratejiler .. .. - .. .
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalk faaliyetleri
gelistirilecektir.
35.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Hedef 2.5 H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i yil i i Sikhi Sikl
si* ok 81 181
PG 2.5.1 50 1 2 2 3 3 3 Donem | Donemli
lik k
PG 2.5.2 50 15 20 20 25 25 25 Donem | Donemli
lik k

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (flgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Piyasadaki isletmelerin mevzuata hakim olmamasi nedeniyle protokol imzalamaya

aklasmamalari
Riskler y ?
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
Strateiiler mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik
) ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
sayisli artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
150.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

70




Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i yil i i Sikh Sikl
si* ok 81 181
PG3.1.1 50 1 2 2 3 3 4 Donem | Donemli
lik k
PG 3.1.3 50 70 75 80 85 90 95 Donem | Donemli
lik k

HeoudlatinBliin Okul/kurumun idaresi (ilgili miidiir yardimcisi)

Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Maliyetin yiiksek olmasi, biitce yetersiziligi, hijyen kavraminin goreceliligi

Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
600.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i yil i i Sikh Sikl
si* ok g1 181
PG1.1.2 50 100 100 100 100 100 100 Donem | Donemli
lik k
PG1.1.5 50 100 100 100 100 100 100 Donem | Donemli
lik k

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (Ilgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Bilisim ve teknolojik yapinin yetersizligi

Riskler
S3.Kultir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.
10.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve guvenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i yil i i Sikh Sikl
si* s g1 181
PG 3.3.3 50 1804 1900 1900 | 1950 | 1950 | 2000 I?énem Donemli
PG 3.3.9 50 2 2 3 3 4 4 i{()nem Et‘)nemli
i

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (flgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Sozkonusu egitimleri verecek egitim danismanlarina erisimin zorlugu ve
organizasyonlara katilimin goniilliiliik esasina dayali olmasi

Riskler

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

.. zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

Stratejiler . N e L e i . .

glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

75.000 TL

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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Amacg 3

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri il yil il il Sikh Sikl
si* ok g1 181
Donem | Donemli
lik k
Donem | Donemli
lik k

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (flgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler

Okulumuzda doéner sermaye bulunmamaktadir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5 H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hed Baslan izle Rap
efe gic 1.yil | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i yil i i Sikh Sikl
si* s g1 181
PG 3.5.1 50 2858,56 2850 2800 | 2750 | 2700 | 2650 | Doénem | Donemli
kw lik k
PG 3.5.2 50 1583 m3 1580 1550 | 1550 | 1500 | 1500 | Doénem | Donemli
lik k

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi (flgili miidiir yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Ogrencilerin enerji tasarrufu hakkinda bilingli davranmamasi
Hijyen amach kullanimlarin gerekliligi

Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Strateiiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
) S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢alismalari
yapilacaktir.
100.000 tl
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirGtilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar

yapilacaktir.

Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
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faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak

amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, klltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler

alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlari artirilacaktir.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritilecektir.

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri dizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiritiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S3.Kdltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.

76



S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,

siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda

alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari

yapilacaktir.

4.5 Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Amag 1 75.000,0 & 124.500,0 £ 186.750,0 £ 261.450,0& 339.885,0& 987.585,0 &
Hedef 1.1 5.000,0 £ 8.300,0 & 12.450,0 £ 17.430,0 & 22.659,0& 65.839,0&
Hedef 1.2 70.000,0 £ 116.200,0 £ 174.300,0 & 244.020,0& 317.226,0% 921.746,0 &
Amag 2 440.000,0 £ 730.400,0 & 1.095.600,0 £ 1.533.840,0 £ 1.993.992,0& | 5.793.832,0%
Hedef 2.1 40.000,0 & 66.400,0 £ 99.600,0 £ 139.440,0 % 181.272,0% 526.712,0%
Hedef 2.2 200.000,0 332.000,0 % 498.000,0 £ 697.200,0 & 906.360,0 £ 2.633.560,0 %
Hedef 2.3 15.000,0 £ 24.900,0 & 37.350,0& 52.290,0 & 67.977,0%& 197.517,0%
Hedef 2.4 35.000,0 58.100,0 £ 87.150,0 % 122.010,0% 158.613,0 % 460.873,0%
Hedef 2.5 150.000,0 £ 249.000,0 & 373.500,0 £ 522.900,0 & 679.770,0 £ 1.975.170,0&
Amag 3 785.000,0 £ 1.303.100,0% | 1.954.650,0 £ 2.736.510,0 % 3.557.463,0% | 10.336.723,0%
Hedef 3.1 600.000,0 & 996.000,0 £ 1.494.000,0 £ 2.091.600,0 & 2.719.080,0% | 7.900.680,0 £
Hedef 3.2 10.000,0 £ 16.600,0 £ 24.900,0 £ 34.860,0 & 45.318,0% 131.678,0%
Hedef 3.3 75.000,0 £ 124.500,0 & 186.750,0 £ 261.450,0% 339.885,0% 987.585,0 &
Hedef 3.4 - - - - _ N
Hedef 3.5 100.000,0 £ 166.000,0 £ 249.000,0 & 348.600,0 & 453.180,0 % 1.316.780,0 £

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/ Sekil/ Grafikler/ Ekler
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T.C.
BASAKSEHIR KAYMAKAMLIGI
BASAKSEHIR COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI OKULU MUDURLUGU

2024 - 2028 STRATEJIK PLANI

OKUL/KURUM STRATEJi GELISTIRME KURULU
SIRA AD- SOYAD UNVAN IMZA
1 ERHAN ALGAN KAYA Okul Miidiirii [ I
2 | HAKAN TAMALILI Midiir Yardimerst |
3 ONURKARALAR Ogretmen /QW|
4 | KENAN OZCELIK Ogretmen Vgr224
5 CENGIZ OFLU Okul Aile Birligi Bagkam W {

OKUL/KURUM STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA | AD- SOYAD UNVAN iMzZA

1 ' BIRKAN DAL Miidiir Yardimcisi o
2 ' ASLIHAN KIS YELALDI Ogretmen PAETS

3 DAMLA COSKUN Ogretmen %
4 UMIT TASKIN Ogretmen =)
'5 | SUATDURSUN Veli el

ONAY
AHMET COSKUN

ILCE MILLI EGITIM MUDURU




